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ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕5
-----------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลดอนทราย จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างประจำปี  พ.ศ.  2555


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  มาตรา ๒๓  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอนทราย  ดังต่อไปนี้


๑.  ตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร  รวม  5  อัตรา


     1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน     4     ตำแหน่ง  คือ




1.1.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน    ๑     อัตรา



1.1.2  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน    1     อัตรา



1.1.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา



จำนวน    1     อัตรา



1.1.4  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า




จำนวน    1     อัตรา


1.2  พนักงานจ้างทั่วไป


จำนวน     1     ตำแหน่ง  คือ



1.2.1  คนงาน





จำนวน    1     อัตรา


๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด  ๑  ข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้


(๑)  มีสัญชาติไทย


(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี


(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุกพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  
/(5)  ไม่เป็น...


(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น


(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่  นว  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๑


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้สมัครตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงกำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศนี้)

3.  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ


3.1  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าทั่วไป  จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  5,340  บาท




3.2 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  คือ  อันดับ  จ. 1  ขั้น  6,050  บาท


4.  ระยะเวลาการจ้าง


4.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ทำสัญญาจ้างไม่เกินหนึ่งปี


4.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ทำสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี

5.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่  17 – 26  ตุลาคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

6.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ


6.๑  สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน   ๑   ฉบับ


6.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน   ๑   ฉบับ


6.๓  สำเนาวุฒิการศึกษา


จำนวน   ๑   ฉบับ


6.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
/6.5  ใบรับรองแพทย์...


6.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  จำนวน  ๑  ฉบับ  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)


6.6 หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  (เฉพาะตำแหน่งที่ระบุคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลในงานที่จะปฏิบัติ  ไม่ต่ำกว่า  5  ปี)


6.7  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  สำเนาทะเบียนสมรส  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร  (ถ้ามี)  


6.8  เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น  และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  

ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลดอนทราย  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

7.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครทุกตำแหน่งจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ  100  บาท  และผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้คนละ  1  ตำแหน่งเท่านั้น  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น

8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร


8.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  สถานที่ประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร  จะประกาศให้ทราบ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ภายในวันที่  27  ตุลาคม  2554

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ


9.2  พนักงานจ้างทั่วไป  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์  และการทดสอบตัวอย่างงาน  (จำนวน  100  คะแนน)



9.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ


ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป


(จำนวน  100  คะแนน)


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(จำนวน  100  คะแนน)


ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)
(จำนวน  100  คะแนน)

ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  ตามเกณฑ์ตัดสินก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  รายละเอียดตามภาคผนวก  ข  ท้ายประกาศนี้
/10 เกณฑ์การ...

10.  เกณฑ์การตัดสิน  


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะคะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ

11.  ประกาศกำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร


วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร  จะประกาศให้ทราบก่อนดำเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า  ๕  วันทำการ  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลดอนทราย  หรือติดต่อสอบถามได้ที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลดอนทราย  หรือหมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๘๔-๒๑๙๐-๑  ต่อ  ๑๑  (ในวันและเวลาราชการ)

๑2.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


๑2.1 การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๑2.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


๑2.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ



-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด



- ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร

๑3.  เงื่อนไขการสั่งจ้างและแต่งตั้ง


12.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  (ก.ท.จ.พัทลุง) กำหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  เทศบาลตำบลดอนทรายอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้เทศบาลตำบลดอนทรายจะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ. พัทลุง) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น
/เทศบาลตำบล...


เทศบาลตำบลดอนทราย  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบเพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่   7   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕๕๔
[image: image2.png]








(ลงชื่อ) ...........................................





           (นายศุภพงศ์  ทองศรีนุ่น)





      นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย

ผนวก  ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕5
ลงวันที่  7  ตุลาคม  ๒๕๕๔

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ


๑.๑  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

จำนวน   ๑   อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือกระดาษเทปหรือแม่เหล็กหรือจานแม่เหล็ก  เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว  หรือให้ตรงกับกระดาษเทป  หรือเทปแม่เหล็ก  หรือจานแม่เหล็ก  ที่จำแนกไว้แล้ว  บันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือเทป  หรือจานแม่เหล็กเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทุกสาขาซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  และมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ  42  คำ  และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ  30  คำ
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จำนวน    1     อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยการฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่เทศบาลได้กำหนดไว้  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



1.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ละเอียด  แม่นยำ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 



 จำนวน   1     อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกิจการประปาที่ไม่ยากภายใต้การกำกับและตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา  เช่น  ดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา  การจัดน้ำสะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใช้น้ำของการประปา  เตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง  การติดตั้งประปา  ตรวจแก้ไข  ปรับซ่อมมาตรวัดน้ำที่คลาดเคลื่อนหรือชำรุด  ทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ำโดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรงมาตรวัดน้ำ  สำรวจและจัดทำแผนผังต่อท่อ  ดำเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ  แก้ไข  ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้น้ำประปา  จดเลขมาตรวัดน้ำ  แลคำนวณปริมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ  บำรุงรักษาแหล่งน้ำดิบ  และท่อ  หรือรางส่งน้ำดิบปิด  เปิดประตูน้ำ  กับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  หรือทางอื่นที่  ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องและใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.4  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า





 จำนวน   1     อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานไฟฟ้าที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดังแปลง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า  เบิกจ่าย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้  และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า  ช่างอิเล็กโทรนิกส์  หรือทางอื่นที่  ก.ท.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2.  พนักงาจ้างทั่วไป


2.1  ตำแหนง  คนงาน




 

จำนวน    1     อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ผนวก  ข
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๔
ลงวันที่  7  ตุลาคม  ๒๕๕๔
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  ดังต่อไปนี้

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสม

ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  


1.2  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด

1.3  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

1.4  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

1.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542

1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540

1.7  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526

1.8  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์

2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2551


2.2  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด


2.3  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



2.4  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


2.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2552


2.6  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553


2.7  แผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนแห่งชาติ  พ.ศ.  2553

3.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา


3.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550


3.2  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด


3.3  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


3.4  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


3.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542


3.6  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  2522  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


3.7  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526


3.8  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540

4.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
   


4.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550


4.2  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด


4.3  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


4.4  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


4.5  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542


4.6  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  2522  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


4.7  พระราชบัญญัติผังเมือง  พ.ศ.  2518  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.  ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป


ดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ และการทดสอบตัวอย่างงาน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------












