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ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๔
-----------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลดอนทราย จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๔  อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  มาตรา ๒๓  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอนทราย  ดังต่อไปนี้


๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร


     พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน     ๑     ตำแหน่ง     คือ




๑.  พนักงานขับรถยนต์



จำนวน     ๑     อัตรา



๒.  คนงาน




จำนวน     ๓     อัตรา



(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย)


๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด  ๑  ข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้


(๑)  มีสัญชาติไทย


(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี


(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุกพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  


(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
/๖. ไม่เป็นผู้ดำรง...


(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น


(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่  นว  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๑

๓.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่  ๗ – ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  (ในวันและเวลาราชการ)  

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ


๔.๑  สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน   ๑   ฉบับ


๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน   ๑   ฉบับ


๔.๓  สำเนาวุฒิการศึกษา


จำนวน   ๑   ฉบับ


๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย


๔.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  จำนวน  ๑  ฉบับ  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)


๔.๖  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  สำเนาทะเบียนสมรส  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร  (ถ้ามี)  


๔.๗  เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น  และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  

ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลดอนทราย  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  ในอัตราตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  และผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้คนละ  ๑  ตำแหน่ง  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)
/๖.  การประกาศรายชื่อ...

๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร


เทศบาลตำบลดอนทราย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันพุธที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


-  หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่เทศบาลตำบลดอนทรายกำหนด  ประกอบด้วย


ก.  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


ข.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


ค.  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


-  วิธีการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  การทดสอบความรู้ความสามารถในหน้าที่  การสอบสัมภาษณ์  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน  ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ)

๘.  ประกาศกำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร


วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร  จะประกาศให้ทราบก่อนดำเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า  ๕  วันทำการ  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลดอนทราย  หรือติดต่อสอบถามได้ที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลดอนทราย  หรือหมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๘๔-๒๑๙๐-๑  ต่อ  ๑๑  (ในวันและเวลาราชการ)

๙.  เกณฑ์การตัดสิน  


การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร ให้พิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการ  หรือได้คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ

๑๐.  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร


เทศบาลตำบลดอนทราย จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลดอนทราย  หรือติดต่อสอบถามได้ที่  สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอนทราย  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๘๔-๒๑๙๐-๑  ต่อ  ๑๑  (ในวันและเวลาราชการ)

๑๑.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร


๑๑.๑  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมสูงสุด  ลงมาตามลำดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า


๑๑.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
/๑๑.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชี...


๑๑.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ



-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด



- ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร

๑๒.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอนทราย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ. พัทลุง)  ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔
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(ลงชื่อ)      ศุภพงศ์  ทองศรีนุ่น





           (นายศุภพงศ์  ทองศรีนุ่น)





      นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๔
ลงวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๔

----------------
๑.  พนักงานจ้างทั่วไป
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี

๑.๑  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
จำนวน   ๑   อัตรา


หน้าที่และความรับผิดชอบ



-  ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



-  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย


ค่าตอบแทน



-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ  ๕,๐๘๐  บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ  ๑,๕๐๐ บาท  (เงินเพิ่มการครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้เป็นการจ่ายชั่วคราว  หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือน  หรือค่าจ้าง  หรือค่าตอบแทนใหม่  อาจพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มการครองชีพให้เหมาะสมได้)

๑.๒  ตำแหน่ง  คนงาน

จำนวน   ๓   อัตรา


หน้าที่ความรับผิดชอบ



-  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



-  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่


ค่าตอบแทน  
-  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ  ๕,๐๘๐  บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ  ๑,๕๐๐ บาท  (เงินเพิ่มการครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้เป็นการจ่ายชั่วคราว  หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือน  หรือค่าจ้าง  หรือค่าตอบแทนใหม่  อาจพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มการครองชีพให้เหมาะสมได้)
๒.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร
๑.  พนักงานจ้างทั่วไป



๑.๑  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์


๑.๒  ตำแหน่ง  คนงาน

ดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์










