
ส่วนราชการ  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย (ควนขนุน) โทร.0-7484-2190-1 ต่อ 19
ที ่    พท 54602/- วันที่ 24 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
เรื่อง รายงานการวเิคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย

ตามที่ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต้ังแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 นั้น

ในการนี้ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย ขอรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านจัดซ้ือจัดจ้างและการวางแผนการด าเนินงานตามอ านาจ หน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป

จึงเรียนมาโปรดเพื่อทราบ
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นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย

บนัทึกข้อความ

( นางธนัญญา  ศิริวฒัน์ )
ผู้อ านวยการกองคลัง

( นางวชัรีย์  จินศรีพานิช )
ปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย

( นายภาส  วุน่บัว )



เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน จังหวดัพัทลุง ได้จัดท ารายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อแสดงให้เห็นวา่ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา มีผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ าแนกตามวธิจีัดหาเป็นอย่างไร ตลอดจนสามารถน าผลการวเิคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างไปปรับปรุงและพัฒนากระบวน
การปฏบิัติงานในปีถัดไปให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ตามเป้าหมายที่ก าหนด

ตารางที่ 1 แสดงรอ้ยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลดอนทราย ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนทั้งส้ิน 268 คร้ัง
พบวา่ วธิกีารจัดซ้ือจัดจ้างที่ใช้มากที่สุดคือ วธิเีฉพาะเจาะจง จ านวน 262 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  97.76  รองลงมาคือ
วธิคัีดเลือก จ านวน  5  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  1.87 ต่ าสุดคือ วธิปีระกวดราคา e-bidding จ านวน 1 คร้ัง คิดเป็น
ร้อยละ 0.37

ตารางที่ 2 แสดงรอ้ยละของงบประมาณที่จัดซ้ือจัดจ้าง ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จากตาราง จะเห็นได้วา่งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย จ านวน
24,561,952.40 บาท พบวา่ งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธิ ี คัดเลือก มีจ านวนสูงสุด คือ
16,773,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 68.29 รองลงมาคือ วธิเีฉพาะเจาะจง  จ านวน 6,960,952.40 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 28.34 และต่ าสุดคือ วธิปีระกวดราคา e-bidding จ านวน 828,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 3.37

ปัญหาอุปสรรคหรอืขอ้จ ากัดหรอืความเสี่ยง
1. ระยะเวลาการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ ากัด เนื่องจาก รายได้จะมากระจุกในช่วงปลายปีงบประมาณ ท าให้ระยะ

เวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ ากัด ส่งผลให้การด าเนินงานล่าช้า
2. การตีความในประเด็นหนังสือส่ังการส าหรับแนวทางปฏบิัติไม่ตรงกัน อาจส่งผลให้กระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้างมีข้อบกพร่องในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญ แต่เกิดการหลงผิดคิดวา่เป็นสาระส าคัญ เช่น เอกสารการยืน่ข้อเสนอ
ในส่วนที่เป็นข้อห้าม ซ่ึงไม่เป็นประเด็นที่จะใช้ประกอบในการตัดสินผู้ประกอบการ แต่น ามาเป็นเกณฑ์ในการ
คุณสมบัติของผู้ประกอบการ เหล่านี้เป็นต้น

5 ครั้ง-           

16,773,000.00

268 ครั้ง 262 ครั้ง ครั้ง 1 ครั้ง

(บาท) อิเล็กทรอนิกส์
24,561,952.40 6,960,952.40 -                        828,000.00          

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ านวนเงนิ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีสอบราคา วิธีประกวดดว้ย วิธีคัดเลือก

จ านวนครั้ง วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีสอบราคา วิธีประกวดดว้ย วิธีคัดเลือก
อิเล็กทรอนิกส์

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************************

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง



2

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางการปรบัปรงุการด าเนินงานดา้นการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. ประสานงานนโยบายและแผนด าเนินการติดตามโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้ 
2. เชิญข้าราชการจากหน่วยงานอื่นที่มีความรู้เกีย่วกับพัสดุที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ก าหนดราคากลางและขอบเขตงาน หรือ คณะกรรมการพิจารณาผลเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเชิญบุคคลภายนอก
จากหน่วยงานภายนอกหรือผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์

3. จัดอบรมความรู้เกีย่วกับระเบียบ กฎหมาย ส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง แก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง เพื่อให้มี
ความรู้เกีย่วกับบทบาท หน้าที่ ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบที่ก าหนดเพิ่มขึน้ ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏบิัติงานและป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ก่อนด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างต้องก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกส่วนศึกษาระเบียบ หนังสือส่ังการ ให้
ถีถ่้วนก่อนด าเนินการ เพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ และเพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงกัน

( นางธนัญญา  ศิริวฒัน์ )
ผู้อ านวยการกองคลัง



ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วย

ในการนี้ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย ขอรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง



เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน จังหวดัพัทลุง ได้จัดท ารายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อแสดงให้เห็นวา่ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา มีผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ าแนกตามวธิจีัดหาเป็นอย่างไร ตลอดจนสามารถน าผลการวเิคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างไปปรับปรุงและพัฒนากระบวน

พบวา่ วธิกีารจัดซ้ือจัดจ้างที่ใช้มากที่สุดคือ วธิเีฉพาะเจาะจง จ านวน 262 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  97.76  รองลงมาคือ
วธิคัีดเลือก จ านวน  5  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  1.87 ต่ าสุดคือ วธิปีระกวดราคา e-bidding จ านวน 1 คร้ัง คิดเป็น

ตารางที่ 2 แสดงรอ้ยละของงบประมาณที่จัดซ้ือจัดจ้าง ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จากตาราง จะเห็นได้วา่งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย จ านวน

1. ระยะเวลาการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ ากัด เนื่องจาก รายได้จะมากระจุกในช่วงปลายปีงบประมาณ ท าให้ระยะ

จัดจ้างมีข้อบกพร่องในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญ แต่เกิดการหลงผิดคิดวา่เป็นสาระส าคัญ เช่น เอกสารการยืน่ข้อเสนอ



ก าหนดราคากลางและขอบเขตงาน หรือ คณะกรรมการพิจารณาผลเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเชิญบุคคลภายนอก


