
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนทราย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของเทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
.......................................... 

 ด้วยเทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบแนวทางของทีต่ามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างการมีส่วนร่วมและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงานให้เป็นสังคมที่อยู่ร่วมกันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง และให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนดังกล่าวอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ควบคุม ติดตาม เร่งรัด และรายงานการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
      

 
น้อย  หนู                                            (นายเอกราช  ทองแดง) 

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง : ส านักงานเทศบาลต าบลดอนทราย เลขที่ 237 หมู่ที่ 7 ต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวเมทณิี  ฉีดเกตุ    ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการ 
โทรศัพท์ : 074 842 190   โทรสาร 074 842 192  E-mail tambondonsai_khuankhanoon@tambondonsai.go.th  Line ID: 0847321882 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

กลุ่ม/ฝ่าย/ส านักในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล 16 4 50-100 
๒.  กองการศึกษา 12 2 50-100 
๓.    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ    
            ๓.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    รวมจ านวน 44 โครงการ/กิจกรรม 
     ๓.๒ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด      รวมจ านวน 874,000 บาท 

 
ค าอธิบาย    
       เป้าหมายของแผน คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์  ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
      แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ด้าน ประกอบด้วย  
 พอเพียง : ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจาก

วิกฤตภัยต่าง ๆ  
 วินัย :     ปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี เคารพกฎหมาย ปูองกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต :    มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา : ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 กตัญญู :  ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์  
                  ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ แต่เป็นการกระท าหรือความจริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เปูาหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มข้ึน 
 

1.1   แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบนัศาสนาเปน็ศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลงับวร 

        (1) ชื่อกิจกรรม จิตอาสาพัฒนาวัด 
         
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จิตอาสา 
วินัย 

กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาคี เ ค รื อข่ า ย 
MOU โครงการ
วัด ประชา รั ฐ 
สร้างสุข เพื่อการ
พัฒนาที่ ยั่ ง ยื น  
จิตอาสา จ านวน 
100 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จิ ต อ า ส า จ า ก
ภาคี เครือข่าย 
MOU โครงการ
วัด ประชา รัฐ 
ส ร้ า ง สุ ข เ พื่ อ
ก า ร พั ฒ น า ที่
ยั่ ง ยื น ร่ วมกั น
พัฒนาวัดในเขต
พื้ น ที่ ต า บ ล  
ด อ น ท ร า ย 
ได้แก่วัดบ่อพระ
โสภณประชา
ส ร ร ค์ แ ล ะ     

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
       
       (2) ชื่อโครงการเข้าค่ายคณุธรรม

จริยธรรม  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
        (3) ชื่อโครงการห้ิวปิ่นโตไปวัด 
 
 
 
 
 

 
 

วินัย 
กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอเพียง
กตัญญู 

 
 
 
 

 
 
นักเรียนชั้น ป.5 
ของโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ต าบล
ดอนทราย 
จ านวน 80 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 

วัดหรังแคบ 
 
นักเรียนที่ผ่าน
การเข้าค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
ผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักธรรม การ
ปฏิบัติสมาธิ 
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
น าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
โดยไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด 
ท าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 

 
 

58,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.- 
 
 
 
 
 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
(4) ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมพระพุทธศาสนา

และประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กตัญญู 

และพนักงานจา้ง 
ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชนใน
ต าบลดอนทราย 
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 200 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และประเพณี
ท้องถิ่น จ านวน 
1 โครงการ 
ได้แก่  โครงการ
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
เนื่องในวัน
เข้าพรรษา “ชาว

และพนักงาน
จ้าง ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชน     
ในต าบล    
ดอนทราย 
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดี
งาม มีคุณธรรม 
และค่านยิมที่
พึงประสงค์ 
 
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ใน
ต าบลดอน
ทราย ได้ร่วม
กิจกรรมแห่
เทียนพรรษา 
และถวายเทียน
พรรษา มีส่วน
ร่วมในการ   
ท านบุ ารุงพระ
พุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ดอนทรายร่วมใจ
ถวายเทียน
พรรษา” 

ศาสนารวมทั้ง
ได้สืบสาน 
อนุรักษ์
ประเพณีอันดี
งามของท้องถ่ิน 

1.2   แนวทางการพฒันาที่ 5 ส่งเสริม
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม การ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อกิจกรรมส่งเสริมครัวเรือน
คัดแยกขยะ 

 
         
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 .ป ร ะช าช น
ต ร ะ ห นั ก ใ น
เรื่องการรักษา
สิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้น 
2.สร้างค่านิยม
ในการคัดแยก
ข ย ะ ใ ห้ กั บ
ประชาชน ใน
พื้นที่ 
3.ประชาชนมี
การจัดการขยะ
ที่ ถู กหลักการ
ยิ่งขึ้น 
4.ประชาชนให้
ความส าคัญกบั
การจัดเก็บขยะ

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 (2) ชื่อกิจกรรมปลูกต้นไม้ วนัรกัต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
  
        
 
 
         
 
         (3) ชื่อกิจกรรมพัฒนาฟืน้ฟูและ

แก้ไขปัญหาแหล่งน้ า เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระ
ชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พนักงาน
เจ้าหน้าที่

เทศบาลต าบล
ดอนทราย 

จ านวน 70 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน
เจ้าหน้าที่

เทศบาลต าบล
ดอนทราย 

สมาชิกสภาและ
ประชาชนใน
พื้นที่หมู่ที่  6 
และ 7 จ านวน 

100 คน 
 
 

ที่บ้านมาก
ยิ่งขึ้น 
 
พนักงาน
เจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบล
ดอนทราย 
ช่วยกันอนุรักษ์
และฟื้นฟู
ทรัพยากรปุาไม้ 
ด้วยกิจกรรม
บ ารุงรักษา
ต้นไมบ้ริเวณ
เทศบาลต าบล
ดอนทราย 
 
1.สร้างความ
สามัคคีของคน
ในชุมชน 
2.ปลูกฝัง
ค่านิยมจิตอาสา
เพื่อสาธารณ 
ประโยชน์ของ
ชุมชน 
3.แหล่งน้ ามี
ความสะอาด 
น้ าไมท่่วม 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (4) ชื่อกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

        
 
        (5) ชื่อโครงการปูองกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และ
โรคอุบัติใหม่ 

 
         
 
 
 
 
 
 
        (6) ชื่อโครงการ 1 อปท. 1 สวน

สมุนไพร 
 
        
     
 
 
 
 

จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 
 

จิตอาสา 
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนหมู่บ้านที่
เข้าร่วม

ด าเนินการ
จ านวน 1 คร้ัง/

ป ี
 

จ านวน 11 
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปุามีความ
สมบูรณ์ ลด
ปัญหาอุทกภัย
และภัยแล้ง 
 
 
1.ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี ลด
การเข้าถึงการ
รักษาจาก
การแพทย์ 
2.ประชาชนรู้
วิธีการปฏิบัติ
ตนเพื่อปูองกัน
โรคมากยิ่งขึ้น 
3.ชุมชนสะอาด 
ปราศจากโรค 
 
1.มีผักและ
สมุนไพรไว้
บริโภคและ
อุปโภค 
2.ลดค่าใช้จ่าย
3.สร้างความ
สามัคคีให้แก่
พนักงาน
เจ้าหน้าที ่

50,000.- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (7) โครงการสัตวป์ลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ ตาม
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลกูเธอ  
เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี 

จิตอาสา 
 

สุนัขและแมวใน
พื้นที่ต าบล  

ดอนทรายได้รบั
การฉีดวัคซีน 
ร้อยละ 100 

1.ประชาชน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา้ 
2.สัตว์เลี้ยงใน
พื้นที่ไม่เปน็โรค
พิษสุนัขบา้ 

60,000.- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

เปูาหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถใน
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3  แนวทางการพฒันาที่ 1 สร้างพื้นที่
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความด ี

        (1) ชื่อกิจกรรมส่งเสรมิการสร้าง
ระบบเครือข่ายทางสังคมคุณธรรมของ
หน่วยงาน บนพื้นทีส่าธารณะ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์และสื่อสังคมออนไลน ์

 
 
 

พอเพียง 
วินัย 

 
 
 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดเทศบาล
ต า บ ล ด อ น
ท ร า ย แ ล ะ
ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ส ร้ า ง
คุณธรรมและ
ส า ม า ร ถ ร่ ว ม
แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นได้อย่าง
เปิดเผย 

 
 
 

10,000.- 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.4   แนวทางการพฒันาที่ 2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

 
 
 

สุจริต 

 
 
 
จ านวน 1 
หน่วยงานและ
บุคคล จ านวน 3 

 
 
 
1.มีหน่วยงาน
แ ล ะ บุ ค ค ล
ต้ น แ บ บ ที่ ดี

 
 
 

3,000.- 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

  
 
 

 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

ป ร า ก ฏ ต่ อ
สังคม    และบุคคลภายในองค์กรและประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน    ท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม      มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ประชาชน
ในพื้นที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมี
ขวัญก าลังใจ 
และมีจิตส านึก
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะใน
ท้องถิ่น    มีความซื่อสัตย์สุจริต 

1.5   แนวทางการพฒันาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพสตรีต าบลดอนทราย 

         
         
 
 
         
      (2) ชื่อกิจกรรมสนับสนุนและ

ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยังยืนของหลาด
ใต้โหนด 

 
 
 
 
 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

พอเพียง 
 
 

 
 
 
 
 
จ านวน 1 คร้ัง/
ปีที่ด าเนนิการ
ฝึกอบรมด้าน
อาชีพให้กับสตร ี
 
 
 
จ านวน 1 ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
ส่งเสริมรายได้
ให้กับครอบครัว
แล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ น า ของ สต รี
ภ าย ในต าบล
ดอนทราย 
 
ประช าชน ใน
พื้นที่มีอาชีพมี
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ

 
 
 
 
 
100,000.- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
         
 
       
        (3) ชื่อโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สงูอาย ุ

 
 
 
 

พอเพียง 

 
 
 
 
ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
หมู่ที่ 1-11 
จ านวน 60 คน 

แหล่งจ าหน่าย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ น
ท้องถิ่น 
 
ผู้สูงอายุมี
รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
และใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน์ ลด
ภาวะโรค
ซึมเศร้า 

 
 
 
 
100,000.- 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

        (1) ชื่อกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนนุชมรมผูสู้งอายุต าบลดอนทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จ านวน 1 ชมรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การด าเนินการ
ของชมรม
ผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบล
ดอนทรายได้รบั
การสนับสนนุ
อย่างต่อเนื่อง
จากหน่วยงาน
ท าให้ชมรมมี
ความเข้มแข็ง
และให้ความ
ช่วยเหลือ

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
        
         (2) ชื่อกิจกรรมส่งเสริมและ

สนับสนนุคณะอนุกรรมการสนบัสนนุ
การจัดบริการดูแลระยะยาว ส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงและบุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพงิ 

 
         
 
 
 
        (3) ชื่อโครงการจัดท าแผนเชิง

บูรณาการ 
 
        
 
 
 
 
        (4) ชื่อกิจกรรมให้ค าปรึกษาตอบ

ค าถามทางจริยธรรม 

 
 

จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสา 
วินัย 

 
 
คณะอนุกรรม  

การสนับฯ  
จ านวน 1 คณะ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมจัดท า
แผนพัฒนา

ท้องถิน่มีความรู้
ความเข้าใจใน

การจัดท าแผนไม่
น้อยกว่าร้อยละ

80 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจา้ง

ของเทศบาล
ต าบลดอนทราย 
จ านวน 50 คน 

สมาชิกได ้
 

ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิและ
บุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพงิ

ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงและ
มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
ส่งเสริมให้

ประชาชนทุก
คนมีส่วนร่วมใน

การจัดท า
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 
 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน

จ้างของ
เทศบาลต าบล
ดอนทรายได้รบั

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ค าปรึกษา

แนะน า ตอบ
ค าถาม

ข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติที่
ควรกระท า
หรือไม่ควร
กระท าจาก

คณะท างานให้
ค าปรึกษาตอบ

ค าถามทาง
จริยธรรม 

 
 
 

แผนย่อยที่ 2 
เปูาหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มข้ึน 
 

2.1   แนวทางการพฒันาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนนุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการวันเทศบาล 
 
 
         
 
 
 
        (2) ชื่อกิจกรรม ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว 

 
 
 

จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสา 

 
 
 
จัดกิจกรรมต่างๆ
ในวันเทศบาล 

เช่น ท าบุญเลี้ยง
พระ แข่งขันกีฬา

เชื่อมความ
สามัคค ี

 
จ านวน 1 คร้ัง

ต่อปี 
11 หมู่บ้าน 

 
 
 
ท าให้เกิดความ
สามัคคีภายใน
องค์กรมากขึ้น 
 
 
 
 
1.สร้างความ
สามัคคีของคน
ในชุมชน 
2.ปลูกฝัง
ค่านิยมจิตอาสา

 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพื่อสาธารณ
ประ โยชน์ของ
ชุมชน 
3.สร้าง
เครือข่ายเฝูา
ระวังสาธารณ
ประ  โยชน์ของ
ชุมชน 

2.2   แนวทางการพฒันาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

         
      (1) ชื่อโครงการวัด ประชา รัฐ สร้าง

สุข เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

พอเพียง 
กตัญญู 
จิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เทศบาลต าบล
ดอนทราย  วั ด
บ่ อพ ระ โ สภ ณ
ป ร ะ ช า ส ร ร ค์ 
วั ด ห รั ง แ ค บ 
โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
ค ว น ดิ น แ ด ง 
โรงเรียนวัดหรัง
แคบ โรง เรียน
บ้ า น ใ ส อ้ อ ย 
โรงเรียนอารียา
ศึ ก ษ า  ศู น ย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก
บ้านควนดินแดง 

 
 
 
 
 
เทศบาลต าบล
ดอนทราย วัด
บ่อพระโสภณ
ประชาสรรค์  
วัดหรังแคบ  
โรงเรียนบ้าน
ควนดินแดง  
โรงเรียนวัดหรัง
แคบ  โรงเรียน
บ้านใสอ้อย  
โรงเรียนอารียา
ศึกษา  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนดนิ

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก บ้ า น   
จันนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แดง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านจันนา    
ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม เพื่อ
การจัด
สิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อสุขภาพ 
รวมถึงกิจกรรม
เชิงพุทธ 
ก่อให้เกิดความ
เชื่อมโยง และ
สัมพันธภาพที่ดี
ให้เกิดขึ้น
ระหว่างวัดกับ
ชุมชน ท าให้
พระมีสุขภาพ
แข็งแรง วัดมี
ความมั่นคง 
ประชาชนใน
ต าบลดอน
ทรายมี
คุณธรรม  
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(2) โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

(อถล.) ลดขยะ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
กตัญญู 
จิตอาสา 

 

จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริม
พัฒนา
เครือข่ายภาค
ประชาชนให้
เกิดจิตส านึกใน
สาธารณประ 
โยชน์ของชุมชน 
2.ประชาชน
ตระหนักใน
ความส าคัญ
ของการมีส่วน
ร่วมและเห็น
ความส าคัญ
ของการมี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  

เปูาหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศกึษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดท า
คลังข้อมูลดิจิทัลด้านคุณธรรมความดี 
(สมุดบันทึกท าความดีรายบุคคล)         

 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 
สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 เล่ม/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
มี ก า ร บั น ทึ ก
การท าความดี
และคุณธรรม
ใ ห้ เ ป็ น ที่

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ประจักษ์ 

เปูาหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 

2.4   แนวทางการพฒันาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อกิจกรรมกระดาษรีไซเคิลมา
ใช้อย่างคุ้มค่า 

 
 
 
        
         
 
 
        (2) ชื่อกิจกรรมจัดท าสื่อ

ประชาสัมพนัธ์เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับ
การลดใช้พลังงาน ประหยัดพลงังานสู่
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
       

 
 
 
 
 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบล
ดอนทราย 
จ านวน 70 คน 
 
 
 
 
จ านวนสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกับการลด
ใช้พลังงาน 
ประหยัด
พลังงานสู่การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ อย่างน้อย 
2 ชิ้น 
 

 
 
 
 
 
1.สามารถ
ประหยัดการใช้
กระดาษและใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
2.ลดการเกิด
ขยะ 
 
บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลดอน
ทรายตระหนัก
ถึงความส าคัญ
และใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (3) ชื่อกิจกรรมเผยแพร่แนว

ทางการยืมทรัพยส์ินของราชการและ
แจ้งบุคลากรทราบเพื่อยึดถือปฏิบัติ         

       
 
 
 
 
        
    (4) ชื่อกิจกรรมการปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุมและเสริมสรา้งความ
ประพฤติและวนิัยข้าราชการเทศบาล
ต าบลดอนทราย”             

        
 
 
 
 
 
 
        (5) ชื่อกิจกรรมการปฏิบัติตาม

นโยบาย “No Gift Policy”              
        
 
 
 
 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 
สุจริต 

 
 
 
 
 

บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
จ านวนแนวทาง/
มาตรการที่
ประกาศเพื่อ
ควบคุมและ
เสริมสร้างความ
ประพฤติและ
วินัยข้าราชการ
เทศบาลต าบล        
ดอนทราย 2 
เร่ืองต่อปี 
 
บุคคลในสังกัด
เทศบาลต าบล
ดอนทรายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ
นโยบาย “No 

บุคลากรสังกัด
เทศบาลต าบล
ดอนทราย
ทราบและถือ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 บุคลากร
สังกัดเทศบาล
ต าบลดอน
ทรายประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบของ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัย 
 
 
บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลดอน
ทรายปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่เรียก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
     
         (6) ชื่อกิจกรรม “วิถีไทย          

อัตลักษณ์ไทย ใสผ่้าไทยให้สนุก 

 
 
 
 
 

พอเพียง 
กตัญญู 

Gift Policy” 
 
 
 
 
3 วันต่อสัปดาห์ 
(สวมใส่ทุกวัน
อังคาร,วัน
พฤหัสบดีและวนั
ศุกร์) 

รับ/รับ
ผลประโยชน์
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 
บุคลากรมีการ
ส่งเสริมและ
เผยแพร่อัต
ลักษณ์ผ้าไทย
ให้ด ารงคงอยู่  ถือปฏิบัติตามแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เปูาหมายที่ 1 ทนุ
ชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

3.1   แนวทางการพฒันาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปาูหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ ์

        (1) ชื่อกิจกรรมสวดมนตท์ุกวันศุกร์ 
        
       
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ค รู แ ล ะ เ ด็ ก
ปฐมวัยในศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก
บ้านควนดินแดง 
และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านจัน
นา จ านวน 130 
คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ครูและเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนดนิ
แดง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านจันนา     
มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จัก
และปฏิบตัิตน
เป็นหลักธรรม
ใน

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
        (2) ชื่อโครงการจัดงานวนัเด็ก

แห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
        (3) ชื่อโครงการเข้าข่ายคณุธรรม

จรยิธรรม 
 
 

 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอเพียง 
วินัย 

 
 

 
 
เด็ กปฐมวั ย ใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนดิน
แดง  และศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก
บ้านจันนา เด็ก
และเยาวชนใน
เขตพื้นที่ต าบล
ดอนทราย  ครู 
ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก 
ผู้ปกครอง และ
ป ร ะ ช า ช น ที่
ส น ใ จ  ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พ นั ก ง า น
เทศบาล  และ
แขกผู้ มี เ กี ย รติ 
จ า น ว น  600 
คน 
 
นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 
5 ที่ก าลังศึกษา
อยู่ ในโรงเรียน 

พระพุทธศาสนา 
 
เด็กและ
เยาวชนในเขต
พื้นที่ต าบล 
ดอนทรายได้
ร่วมกิจกรรม
การแสดงออก
ในด้านตา่ง ๆ 
เช่น กิจกรรม
การแสดงบน
เวที กิจกรรม
ตอบปัญหาชงิ
รางวัล การ
ประกวดระบาย
สีภาพ การ
ประกวดเด็ก
สุขภาพดี และ
กิจกรรมการ
เล่นเกมส์ต่าง ๆ 
ฯลฯ เนื่องใน
วันเด็กแห่งชาต ิ
 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ 5 ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ใน

 
 

55,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58,000.- 
 
 
 

 
กอง

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใ น เ ข ต พื้ น ที่
รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบล
ด อ น ท ร า ย 
(โรงเรียนวัดหรัง
แคบ โรง เรียน
บ้านควนดินแดง 
โรงเรียนบ้านใส
อ้ อ ย  แ ล ะ
โรงเรียนอารียา
ศึกษา  จ านวน 
75 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน ในเขต
พื้นที่รับผดิชอบ
ของเทศบาล
ต าบล        
ดอนทราย 
(โรงเรียน   
วัดหรังแคบ 
โรงเรียนบ้าน
ควนดินแดง 
โรงเรียนบ้าน  
ใสอ้อย และ
โรงเรียนอารียา
ศึกษา) มี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักธรรม การ
ปฏิบัติสมาธิ 
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
น าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
โดยไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด 
ท าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (4) ชื่อโครงการแข่งขันกฬีาต้าน 

ยาเสพติด “ดอนทรายเกมส์” 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนักกีฬา
ฟุตบอล 7 คน   
วอลเล่ย์บอลชาย  
วอลเล่ย์บอล
หญิง เปตองชาย 
เปตองหญิงกีฬา
เซปักตะกร้อ 
และกีฬาพืน้บา้น
ภาคประชาชน 
เข้าร่วมแข่งขัน 
จ านวน  220 
คน และ 
มีคณะผู้บริหาร 
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
สมาชิกสภา
เทศบาล ผูน้ า
ชุมชน 
ประชาชนทั่วไป 
มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม
ประมาณ 
1,000  คน 
 
 
 
 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ที่เข้าร่วมการ
แข่งขันมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย และรู้รัก
สามัคคี ได้ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ลด
ปัญหาทาง
สังคมได้ใน
ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

270,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (5) ชื่อโครงการปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (6) ชื่อโครงการประกวดค าขวัญ

ต่อต้านการทุจริต 
        
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 
สุจริต 

 
 
 

เด็กและเยาวชน
ร้ อ ย ล ะ 1 0 0 
ได้รับความรู้ ใน
การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กและเยาวชน
เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักรู้ ตื่นตัว
เห็นความส าคัญ 
หั น ม า ส น ใ จ

เพื่อให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โทษของยาเสพ
ติด  
2. เพื่อให้เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โทษของยาเสพ
ติด  
3.เพื่อสร้าง
เครือข่ายแนว
ร่วมเด็กและ
เยาวชนในการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 
เด็กและ
เยาวชนมี
จิตส านึกด้าน
จริยธรรมและ
คุณธรรม ไม่

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.- 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-23- 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
        (7) โครงการปูองกันการตั้งครรภ์ไม่

พร้อมในวัยรุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 

ปัญหาการทุจริต
ค อ ร์ รั ป ชั น ที่
เ กิ ด ขึ้ น แ ล ะ
พร้อมที่ จะเป็น
ก าลั งส าคัญใน
การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุก    จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก    รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด    ความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่    จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80ของผู้เข้าร่วม
ประกวด  
 
 
 
จ านวนวัยรุ่นที่
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม
มีจ านวนลดลง
ร้อยละ 5   รูปแบบ  

ยอมรับ
พฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัป
ชันและการโกง
ทุกรูปแบบมี
ค่านิยมที่
ถูกต้อง และให้
เกิดจิตส านึกที่
จะยึดมั่นในการ
ท าความด ี มี
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
1.ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร
ของเด็กและ
เยาวชน ใน
ระดับชุมชน 
2.บูรณาการ
ความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย
ระหว่าง
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
กลุ่มผู้น าทาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ความคิดในการ
ช่วยเหลือบ าบดั
ฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชนที่
ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร แม่วัย
เยาว์บุตรและ
ครอบครัว 
3.สร้างและ
พัฒนาระบบ
การช่วยเหลือ
เด็กและ
เยาวชน ที่
ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร และแม่
วัยเยาว์ให้มี
รูปแบบที่เปน็
เอกภาพชัดเจน 
โดยความ
ร่วมมือภาคี
เครือข่าย 
4.รณรงค์
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายใน
สังคมให้เกิด
ความตระหนัก
และร่วมกัน
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชน
ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร    คุณธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ     มีค่านิยมที่ถูกต้อง และให้เกิดจิตส านึกทีจ่ะยึดมัน่ในการท าความดี           มีความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2   แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริม
งานวชิาการ งานวิจัย พฒันา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อกิจกรรมจัดท าสื่อเก่ียวกับ
มาตรการเสริมสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
         
 
 
 
 
 
 
         (2) ชื่อกิจกรรมกิจกรรมนิทาน

คุณธรรมเสริมสร้างจริยธรรมส าหรับเด็ก     
        
 
 
 
 

 
 
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
จ านวน 5 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เด็ กปฐมวั ย ใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนดิน
แดง จ านวน 59 
ค น  แ ล ะ ศู น ย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก
บ้ า น จั น น า 

 
 
 
 
ผู้ได้รับบริการ
ได้รับความรู้
เก่ียวกับ
มาตรการ
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมจาก
ช่องทาง
เว็บไซต์
หน่วยงาน 
 
เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ กบ้ านควน
ดิ น แด ง  แล ะ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านจันนา 
มีคุณธรรม จาก

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
ผู้ดูแลเด็ก 
ของศูนย์

พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
        (3) ชื่อกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ 

 
 
 
 
 

วินัย 

จ านวน 62 คน  
ร ว ม จ า น ว น 
121 คน 
 
 
เด็ กปฐมวั ย ใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนดิน
แดง จ านวน 59 
ค น  แ ล ะ ศู น ย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก
บ้ า น จั น น า 
จ านวน 62 คน  
ร ว ม จ า น ว น 
121 คน 

การฟั งนิทาน
คุณธรรม อย่าง
น้ อย  อาทิ ต ย์ 
ละ 1 ครั้ง ใน
ทุกห้องเรียน 
เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ กบ้ านควน
ดิ น แด ง  แล ะ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านจันนา 
ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่ ง เสริม  และ
พัฒ น าทั กษ ะ
ท า ง วิ ช า ก า ร 
พ ร้ อ ม เ ข้ า รั บ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก
เพื่อเข้าแข่งขัน
ทั ก ษ ะ ท า ง
วิ ช า ก า ร ใ น
ร ะ ดั บ ต่ า ง  ๆ 
ภายใต้  สั งกัด
เทศบาลต าบล
ดอนทราย 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ครูและ
ผู้ดูแลเด็ก 
ของศูนย์

พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เปูาหมายที่ 2 คน
ไทยได้รบัการ
พัฒนาทักษะชีวิต

3.3   แนวทางการพฒันาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เปน็
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิตภายใน
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 
 

ชุมชนหรือหน่วยงาน 
        (1) ชื่อกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ในแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
         (2) ชื่อกิจกรรมส่งเสริม และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
        
 
 
 

 
กตัญญู 
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุจริต 
วินัย 

 
 
 
 
 
 

 
แหล่งเรียนรู้ 
จ านวน 1 แห่ง 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล
ดอนทราย 
จ านวน 6 สาขา 
(สาขาการเกษตร
,สาขา
อุตสาหกรรม
และหัตถกรรม,
สาขาศาสนาและ
ประเพณี,สาขา
ศิลปกรรม,สาขา
การแพทย์ไทย
และสาขาภาษา
และวรรณกรรม) 
 
 
ได้คะแนน
ประเมิน 85 
คะแนนขึ้นไป
และผ่านการ
ประเมินฯ 
 
 
 

 
ต าบล        
ดอนทรายมี
แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    
(สาขา
การเกษตร,
สาขา
อุตสาหกรรม
และหัตถกรรม,
สาขาศาสนา
และประเพณ,ี
สาขาศิลปกรรม
,สาขา
การแพทย์ไทย
และสาขาภาษา
และวรรณกรรม 
 
เทศบาลต าบล
ดอนทรายเป็น
หน่วยงานที่
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

สอดคล้อง
กับคุณธรรม
ที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
ส านัก ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (3) ชื่อกิจกรรมการด าเนินการตาม

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยการรักษา
ความปลอดภัยของประชาชนในท้องถิ่น
และชุมชนระหว่างสถานีต ารวจภูธรควน
ขนุนกับเทศบาลต าบลดอนทราย 

วินัย 
สุจริต 

จ านวน 2 
หน่วยงาน
ด าเนินงานเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยการ
รักษาความ
ปลอดภัยของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

    

 หมายเหตุ:  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
               ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



  

  
 

ที่ พท  ๕๔๖๐๑/ 918       ส านักงานเทศบาลต าบลดอนทราย 
               หมู่ที่ ๗ ต าบลดอนทราย พท  ๙๓๑๑๐ 

             14  พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง  ขอส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลต าบลดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 

อ้างถึง  หนังสือจังหวัดพัทลุง ที่ พท 0032/ว 15516 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลต าบลดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
                         จ านวน 1 ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดพัทลุงขอให้องค์กรปกครองการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลต าบลดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดส่งจังหวัดพัทลุง
ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

  ในการนี้ เทศบาลต าบลดอนทรายได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลต าบล  
ดอนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแผนดังกล่าวให้จังหวัดพัทลุงทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นายเอกราช  ทองแดง) 

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย 

 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานนิติการ 
โทรศัพท์  ๐-๗๔๘๔-๒๑๙๐-๑ ต่อ  15 
โทรสาร   ๐-๗๔๘๔-๒๑๙๒ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : saraban@tambondonsai.go.th                                                              
 “ซื่อสัตย์ สุจริต มุง่สัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 


