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ชื่อตำแหน่ง 



นักบริหารงานช่าง ๗
ตำแหน่งประเภท


บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานช่าง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงานออกแบบและก่อสร้างในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์รูปแบบ รายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา  ทำสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ  ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ  ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
/คุณสมบัติ….
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗)
          
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานช่าง  ๖  ข้อ  ๑  และ
         
        (๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๗) หรือที่       ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอื่น       ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ
         
        
        (๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖) หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติ      ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  
ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงานช่าง ๗)
         
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานช่าง  ๖  ข้อ ๑  และ
         
        (๑)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารงานช่าง  ๖  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่า    มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  หรือ
         
        (๒)  ดำรงตำแหน่งใน ระดับ ๗ ว  หรือ ๗วช  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า      ๔  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานช่าง ๖ แล้ว จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
(แนบท้ายประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก)
………………….


หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ๗) มีดังต่อ ไปนี้

๑.  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก

๑.๑  เกณฑ์ในการคัดเลือก


เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามรถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

 
ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก

๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  ๒๐  คะแนน

วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะ ต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ความยาว ๕ หน้า กระดาษ A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน ๑๐ ชุด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๒   แนบท้ายประกาศ

๒)  ความรอบรู้งานในหน้าที่  จำนวน  ๒๐  คะแนน


ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงาน ที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดความรอบรู้งานในหน้าที่ความยาวไม่เกิน  ๑  หน้ากระดาษ  A๔

๓)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  ๑๐  คะแนน

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และ เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน  ๒ ปี และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมหรือไม่พร้อมที่จะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี ก่อนวันเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน ๓ ชิ้น โดยให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๓)
/๔. ความรอบรู้...

๔)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  ๑๐  คะแนน

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดความรอบรู้ในหลักการบริหารความยาวไม่เกิน  ๑  หน้ากระดาษ  A๔

๕)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  ๑๐  คะแนน

การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำปฏิภาณ ไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารอย่างมืออาชีพ ความยาวไม่เกิน  ๑ หน้ากระดาษ  A๔

๖)  การบริหารงานบุคคล  จำนวน  ๑๐  คะแนน

การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ความยาวไม่เกิน  ๑  หน้ากระดาษ  A๔

๗)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จำนวน  ๑๐  คะแนน

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการโดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับหลักในการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความยาวไม่เกิน  ๑  หน้ากระดาษ  A๔

๘)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน  ๑๐  คะแนน โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร  ความยาวไม่เกิน  ๑  หน้ากระดาษ  A๔  เช่น

๑) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน  ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส

๒)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร

๓)  มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

 ๕)  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความรับผิดชอบ

 ๖)  ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

ข.  ประวัติรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย)  ได้แก่ 

๑)  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

๒)  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

๓)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐คะแนน
/๔)  อายุราชการ...

๔)  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

๕)  ความคิดย้อนหลัง  (วินัย)  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน

๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน

๑.๒  วิธีการคัดเลือก


๑.๒.๑  กำหนดการคัดเลือกโดยใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครโดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก เอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จและข้อมูลรายละเอียดในการพิจารณาเกี่ยวกับสมรรถนะหลักการบริหาร ได้แก่ ความรอบรู้งานในหน้าที่ ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารอย่างมืออาชีพ การบริหารงานบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ จัดส่งเอกสารดังกล่าวพร้อมใบสมัครภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกได้ตรวจสอบและพิจารณาก่อนวันคัดเลือก และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จ พร้อมทั้งเตรียมตัวเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๔

๑.๒.๒  คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกตามกำหนดแล้ว รวมคะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนคุณสมบัติแล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  จะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน

(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน

(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า

(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ

(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า

(ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน

(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า

๑.๒.๓ เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกจะรายงานผลการคัดเลือก ต่อเทศบาลตำบลดอนทราย โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย และประกาศผลการคัดเลือก ตลอดจนแจ้งให้เทศบาลแต่งตั้งผู้ที่ได้ รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป 


สำหรับ การดำเนินการอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากประกาศนี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.พัทลุง และ ก.ท. กำหนด 
------------------------------
ประวัติการรับราชการ
(เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้อ ข)
๑.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนน

	๔๗,๔๕๐
๔๕,๙๐๐
๔๔,๓๔๐
๔๒,๗๙๐
๔๑,๒๓๐
๓๙,๙๓๐
๓๘,๖๒๐
๓๗,๓๒๐
๓๖,๐๒๐
๓๔,๗๑๐
๓๓,๔๑๐
๓๒,๑๖๐
๓๐,๙๖๐
๒๙,๘๐๐
๒๘,๖๖๐
๒๗,๕๕๐
๒๖,๔๗๐
๒๕,๓๙๐
๒๔,๓๑๐
๒๓,๒๓๐
๒๒,๑๖๐
๒๑,๐๘๐
๑๙,๙๙๐
๑๘,๙๑๐

	๓๓,๕๔๐
๓๒,๔๘๐
๓๑,๔๒๐
๓๐,๓๖๐
๒๙,๓๒๐
๒๘,๒๖๐
๒๗,๒๐๐
๒๖,๑๗๐
๒๕,๒๐๐
๒๔,๒๕๐
๒๓,๓๒๐
๒๒,๔๒๐
๒๑,๕๔๐
๒๐,๖๗๐
๑๙,๘๐๐
๑๘,๙๑๐
๑๘,๐๔๐
๑๗,๑๕๐
๑๖,๒๘๐
๑๕,๔๑๐

	๒๗,๕๐๐
๒๖,๖๒๐
๒๕,๗๔๐
๒๔,๘๗๐
๒๓,๙๙๐
๒๓,๑๑๐
๒๒,๒๕๐
๒๑,๔๑๐
๒๐,๕๙๐
๑๙,๗๙๐
๑๙,๐๑๐
๑๘,๒๘๐
๑๗,๕๖๐
๑๖,๘๔๐
๑๖,๑๑๐
๑๕,๔๑๐
๑๔,๖๙๐
๑๓,๙๖๐
๑๓,๒๔๐
๑๒,๕๓๐
	๒๐
๑๙.๖๐
๑๙.๒๐
๑๘.๘๐
๑๘.๔๐
๑๘
๑๗.๖๐
๑๗.๒๐
๑๖.๘๐
๑๖.๔๐
๑๖
๑๕.๖๐
๑๕.๒๐
๑๔.๘๐
๑๔.๔๐
๑๔
๑๓.๖๐
๑๓.๒๐
๑๒.๘๐
๑๒.๔๐


๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม 20 คะแนน
	ระดับ  ๙
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	
	ปริญญาเอก
	๒๐

	
	ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*
	๑๘.๘๐

	
	ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	๑๘.๔๐

	
	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	๑๘

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	๑๗.๒๐

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	๑๖.๔๐

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
	๑๖

	
	มศ.๓  มศ. ๕  (ม.๓/ม. ๖)  หรือเทียบเท่า
	๑๕.๖๐

	
	
	


* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง  เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน

๑) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	
	๑๐  ปี  ขึ้นไป
	๑๔

	
	๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
	๑๓

	
	๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
	๑๒

	
	๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๘  ปี
	๑๑

	
	๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๗  ปี
	๑๐

	
	๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๖  ปี
	๙

	
	๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
	๘

	
	๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๔  ปี
	๗

	
	๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓  ปี
	๖

	
	๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒  ปี
	๕

	
	ต่ำกว่า  ๑  ปี
	๔

	
	
	


๒)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง  เช่น  นักบริหารงานช่าง  นักบริหารงานทั่วไป เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน
	ระดับ  ๙
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	
	๑๕  ปี  ขึ้นไป
	๖

	
	๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี
	๕.๘

	
	๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
	๕.๖

	
	๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
	๕.๔

	
	๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
	๕.๒

	
	๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
	๕.๐

	
	๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
	๔.๘

	
	๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
	๔.๖

	
	๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๘  ปี
	๔.๔

	
	๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๗  ปี 
	๔.๒

	
	๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๖  ปี
	๔.๐

	
	๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
	๓.๘

	
	๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๔  ปี
	๓.๖

	
	๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓  ปี
	๓.๔

	
	๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒  ปี
	๓.๒

	
	ต่ำกว่า  ๑  ปี
	๓.๐

	
	
	


หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
	ระดับ  ๙
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	
	๓๕  ปี  ขึ้นไป 
	๒๐

	
	๓๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๕  ปี
	๑๙.๖๐

	
	๓๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๓  ปี
	๑๙.๒๐

	
	๒๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๑  ปี
	๑๘.๘๐

	
	๒๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๙  ปี
	๑๘.๔๐

	
	๒๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๗  ปี
	๑๘

	
	๒๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๕  ปี
	๑๗.๖๐

	
	๒๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๓  ปี
	๑๗.๒๐

	
	๑๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๑  ปี
	๑๖.๘๐

	
	๑๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๙  ปี
	๑๖.๔๐

	
	๑๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๗  ปี
	๑๖

	
	๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี
	๑๕.๖๐

	
	๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
	๑๕.๒๐

	
	๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
	๑๔.๘๐

	
	๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
	๑๔.๔๐

	
	๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๗  ปี
	๑๔

	
	๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
	๑๓.๖๐

	
	ต่ำกว่า  ๓  ปี  ลงมา
	๑๓.๒๐

	
	
	


หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
๕.  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
	ระดับ  ๙
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	๑๐

	
	ว่ากล่าวตักเตือน  ๑  ครั้ง
	๙.๘

	
	ภาคทัณฑ์  ๑  ครั้ง
	๙.๖

	
	ตัดเงินเดือน  ๑  ครั้ง
	๙.๔

	
	ลดขั้นเงินเดือน  ๑  ครั้ง
	๙.๒

	
	ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง  (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)
	๙.๐

	
	ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  ๒  ครั้ง
	๘.๘

	
	
	


๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

	รวม
(จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	๒ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑ ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๙.๘

	๔
๓
	-
๒
	๑
-
	๙
๙
	๙.๖


	๓
๒
	๑
๓
	๑
-
	๘.๕
๘.๕
	๙.๔


	๓
๒
๑
	-
๒
๔
	๒
๑
-
	๘
๘
๘
	๙.๒

	๒
๑
-
	๑
๓
๕
	๒
๑
-
	๗.๕
๗.๕
๗.๕
	๙.๐

	๒
๑
-
	-
๒
๔
	๓
๒
๑
	๗
๗
๗
	๘.๘

	๑
-
	๑
๓
	๓
๒
	๖.๕
๖.๕
	๘.๖

	๑
-
	-
๒
	๔
๓
	๖
๖
	๘.๔

	-
	๑
	๔
	๕.๕
	๘.๒

	-
	-
	๕
	๕
	๘
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนเสนอ  เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
สำหรับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  ๗  (นักบริหารงานช่าง ๗)
(แนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก)
----------------------------
๑.  รูปแบบและองค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ

ผู้เขียนข้อเสนอจะต้องเขียนข้อเสนอด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน ดังนี้

๑)  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ

   
(๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
           

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ๗)  โดยนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้

-  ข้อมูลส่วนบุคคล

-  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
                 
-  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
                  
-  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
             
(๒)  บทสรุป  ข้อเสนอแนะ

๒)  รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี้

(๑)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด

(๒)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
               
(๓)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
              
(๔)  ให้กระดาษ  A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๑๐ ชุด ตามแบบที่กำหนด 
                 
(รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคำอธิบายประกอบตามเอกสารที่แนบ)
๒.  วิธีการประเมินข้อเสนอ

๑)  การประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จะดำเนินการประเมินข้อเสนอในรูปคณะกรรมการ

๒)  การประเมินข้อเสนอจะแบ่งการประเมินเป็น ๓ ระดับ ดังนี้

    (๑) ระดับดีมาก (๑๘ – ๒๐ คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ที่พรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร ด้านวิชาการ และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง

    (๒) ระดับดี (๑๖ – ๑๗  คะแนน)  หมายถึง  ข้อเสนอที่เขียนประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมในระดับปานกลางและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

    (๓)  ระดับพอใช้ (๑๔ - ๑๕  คะแนน)  หมายถึง  ข้อเสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร  ด้านวิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ทางปฏิบัติต่ำ

๓)  การประเมินผลข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนที่กำหนดเพื่อมิให้เกิดอคติในการประเมิน
/๔. ผลการประเมิน...

๔)  ผลการประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้จะนำไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ๗) เทศบาลตำบล     ดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
........................................
(ตัวอย่าง)
ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ๗)
เสนอโดย
นาย/นาง/นางสาว......................................................
ตำแหน่ง.....................................................................
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ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอ
---------------------------

ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์เพื่อการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารเทศบาล  เพื่อให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอที่เหมือนกัน จึงได้กำหนดรูปแบบในการนำเสนอตามตัวอย่าง  ดังนี้
๑. เนื้อหา 
   
การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียนเขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์ ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต ตลอดจนการอ้างอิง ทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทางวิชาการต่างๆ ได้ข้อเสนอที่เขียนต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ รวมทั้งสามารถนำมาตรวจติดตามประเมินผลได้
๒.  รูปแบบการนำเสนอ
    
๑)  ปกหน้า
    
๒)  สารบัญ
    
๓)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
    
๔)  บทสรุป 
    
๕)  เอกสารอ้างอิง
๓.  การอ้างอิง
    
ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความหรือหนังสือทางวิชาการได้ ทั้งนี้เพื่อความแม่นยำ (accuracy) และความน่าเชื่อถือ (relibility) 
๔.  ขนาด
    
ข้อเสนอใช้กระดาษ  A๔  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  ๑๐  ชุด 
..........................................
หลักเกณฑ์ วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
-------------------------------

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบ และรูปแบบในการเขียน
๑.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
   
(๑) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาล ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มเข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ และการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมาตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักฐานทางวิชาการต่างๆ ได้ข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ  โดยสามารถนำมาตรวจติดตามประเมินผลได้
   
(๒)  บทสรุป และข้อเสนอแนะ
๒.  รูปแบบการเขียนข้อความ
   
การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้
   
(๑)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ ๑
   
(๒)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
   
(๓)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานรวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป  เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
               
(๔)  มีความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้ากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๑๐  ชุด  ตามแบบที่กำหนด 
๓.  รูปแบบการนำเสนอ
    
๑)  ปกหน้า
    
๒)  สารบัญ
    
๓)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
    
๔)  บทสรุป 
    
๕)  เอกสารอ้างอิง
๔.  การอ้างอิง
    
ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความหรือหนังสือทางวิชาการได้ ทั้งนี้เพื่อความแม่นยำ (accuracy) และความน่าเชื่อถือ (relibility) 
..........................................
สารบัญ










       หน้า
คำนำ 
หัวข้อที่นำเสนอ............................................................................................................................


๑.....................................................................................................................................


๒.....................................................................................................................................


๓.....................................................................................................................................

บทสรุปและข้อเสนอแนะ....................................................................................................................................................

เอกสารอ้างอิง..............................................................................................................................
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
๑.  ข้อมูลส่วนบุคคล
   
๑)  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................................................
   
๒)  ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................... ...............................ระดับ.....................................
ประเภทตำแหน่ง

(   บริหารระดับสูง
( บริหารระดับกลาง
(   วิชาชีพเฉพาะ
( เชี่ยวชาญเฉพาะ
· ทั่วไป
    
ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ......................................................................................................
    
ดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบันเมื่อ.............................................................................................
    
เงินเดือนปัจจุบัน...................................บาท

เงินประจำตำแหน่ง.......................................บาท
    
งาน..........................................................................กอง/ฝ่าย.................................................................
    
เทศบาล..............................................................อำเภอ...........................................จังหวัด....................
   
๓)  ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่ .....................เดือน.................................พ.ศ...................................................
      
วันเกษียณอายุราชการ............................................................................................................................
   
๔)  ประวัติการศึกษา  (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล)
	คุณวุฒิ
	วิชาเอก/สาขา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	……………………………………

..........................................
..........................................
..........................................
	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................


  
๕)  ประวัติการรับราชการ
      
วันบรรจุเข้ารับราชการ...................................ตำแหน่ง................................................ระดับ.................
       
อายุราชการนับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือกรวม......................ปี.....................เดือน
  
๖)  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง  ๕  ปี) 
      
-  เลื่อนขั้นเงินเดือน    ๒  ขั้น  จำนวน...............ครั้ง  เมื่อ ...................................................................
     
-  เลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๕  ขั้น  จำนวน...............ครั้ง  เมื่อ ...................................................................
      
-  เลื่อนขั้นเงินเดือน    ๑  ขั้น  จำนวน...............ครั้ง  เมื่อ ...................................................................
        
รวมทั้งหมด  จำนวน...........................ครั้ง
  
๗)  การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	……………………………………

..........................................
..........................................
..........................................
	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................


หมายเหตุ : ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
/๘) ประวัติ...
    
๘)  ประวัติการลงโทษทางวินัย
 
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  ระดับโทษ.......................  จำนวน....................................ครั้ง
(   )  กำลังอยู่ในระหว่างการสอบสวนทางวินัย
(   )  กำลังอยู่ในระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย
(   )  เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน  จำนวน........................ครั้ง
(   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
   
๙)  ประวัติการฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ)
	ระหว่างวันที่
	หลักสูตร
	สถาบัน
	ทุนการอบรม

	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	……………………………………

..........................................
..........................................
..........................................
	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................


   
๑๐)  การดูงาน  (ที่สำคัญๆ) 

	ระหว่างวันที่
	เรื่อง
	สถานที่
	ทุนดูงาน

	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	……………………………………

..........................................
..........................................
..........................................
	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................


   
๑๑)  การปฏิบัติงานพิเศษ
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
	……………………………………

..........................................
..........................................
..........................................
	.........................................
.........................................
.........................................
.........................................


   
๑๒)  ความสามารถพิเศษอื่นๆ 

ภาษาอังกฤษ.........................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์.........................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................
   
๑๓)  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย)

.............................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................

/๑๔  ประวัติ...
   
๑๔)  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติยศ
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	.....................
.....................

.....................
…………………
	.......................................................

.......................................................

..............................................................................................................
	………………………………………

.............................................

.............................................

.............................................
	............................................

............................................

............................................

............................................



๑๕)  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
๒.  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ๗)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๓.  แนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมาย ความตั้งใจ ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๔.  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่และแนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๕.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๖.  เอกสารอ้างอิง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                           (................................................)





วันที่......................................................
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ๗ (นักบริหารงานช่าง  ๗)
ชื่อเจ้าของผลงาน..........................................................................................................................................................
	ผลงาน

	เมื่อดำรงตำแหน่ง
ช่วงเวลาที่ดำเนินการ
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ

	๑. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงาน โดยสรุป ทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้) 
๒.
๓. 
	
	
	







        ลงชื่อ.............................................................






    (...........................................................)
 




       ตำแหน่ง...........................................................




 
       วันที่.................................................................

-  ความเห็นผู้บังคับบัญชา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.............................................................






    (...........................................................)
 




       ตำแหน่ง...........................................................




 
       วันที่.................................................................
หมายเหตุ  :  ผลงานที่เสนอเป็นผลการปฏิบัติงานประจำปี ย้อนหลังไม่เกิน  ๒ ปี และความเห็นผู้บังคับบัญชาให้ไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น                                    สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  ๗ (นักบริหารงานช่าง ๗)
เทศบาลตำบลดอนทราย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
---------------------------

๑.  ชื่อ...........................................................สกุล...............................................................
๒.  เพศ    (  ชาย 

(  หญิง
๓.  วัน เดือน ปีเกิด................................. อายุปัจจุบัน..........ปี วันเกษียณอายุราชการ.........................................
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................................ระดับ.........................................

ประเภทตำแหน่ง     
(  บริหารระดับสูง

(  บริหารระดับกลาง


   
(  วิชาชีพเฉพาะ

(  เชี่ยวชาญเฉพาะ


   
(  ทั่วไป

เงินเดือน..............................บาท

เงินประจำตำแหน่ง..........................บาท

งาน.........................................................................................................................................................

กอง/ฝ่าย.................................................................................................................................................

ส่วนราชการ.............................................อำเภอ..................................จังหวัด.......................................

โทรศัพท์.....................................โทรสาร..............................e-mail.......................................................
๕.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสมารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่....................................ซอย/ตรอก................................ถนน...................................................

แขวง/ตำบล...............................................เขต/อำเภอ..........................................จังหวัด......................

รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์......................................โทรสาร.........................................

e-mail....................................................................................................................................................
๖.  สถานภาพครอบครัว


(  โสด

(  สมรส  
 
(  อื่นๆ 


ชื่อคู่สมรส........................................สกุล....................................อาชีพ.....................................


ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา


( ไม่มีบุตร/ธิดา 
( มีบุตร/ธิดา จำนวน ..............คน (ชาย..........คน หญิง.......คน)
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


 ประวัติ...
๘.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................................ตำแหน่ง.....................................ระดับ...........................

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม......................ปี.....................เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.
	
	
	

	๒.
	
	
	

	๓.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นนักบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ) 
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน (ที่สำคัญๆ) 
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ 

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์................................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................................................
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

....................................................................................................................................................................
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน.......................ชุด (ที่แนบท้าย)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ฯลฯ
(ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ๗) และขอรับรองข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วน          ทุกประการ





ลงลายมือชื่อผู้สมัคร................................................................







   (..............................................................)





วันที่  เดือน ปี..........................................................................
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ๗ (นักบริหารงานช่าง  ๗)
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง..........................................................................................ระดับ..................................
ชื่อผู้สมัคร............................................อายุ............ปี........เดือน ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................
ระดับ..................เทศบาล........................................  อำเภอ ................................... จังหวัด...............................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑.  เงินเดือนปัจจุบัน(๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) (๒๐ คะแนน) 
	................................บาท
	

	๒.  วุฒิการศึกษา(ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)  (๒๐ คะแนน)
	วุฒิการศึกษา....................................................................................
…………………………………………………………...................
	

	๓.๑  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน (๑๔ คะแนน)
๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (๖ คะแนน) 
	ตั้งแต่วันที่..........................ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๓
รวม.............ปี..............เดือน..............วัน
ตั้งแต่วันที่..........................ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๓
รวม...........ปี...............เดือน..............วัน
	

	๔.  อายุราชการ(นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)                     (๒๐ คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๕๓
รวม................ปี.................เดือน....................วัน
	

	๕.  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  (วินัย)  (๑๐ คะแนน)

	๕.๑  ภาคทัณฑ์......................ครั้ง
๕.๒  ตัดเงินเดือน...................ครั้ง
๕.๓  ลดขั้นเงินเดือน...............ครั้ง
	

	๖.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปี
(๑๐ คะแนน)

	๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙.................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
	

	
	รวมคะแนน
	


ขอรับรองว่าถูกต้อง
(ลงชื่อ).....................................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร)
                            (.......................................................)
หมายเหตุ : 
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนดส่งพร้อมใบสมัคร
              
๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่น/ ก.พ.๗  ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว

หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
---------------------


เขียนที่........................................................
                                                 

วันที่.............เดือน............................พ.ศ...........................

ข้าพเจ้า.............................................................ตำแหน่งนายกเทศมนตรี.........................................
อำเภอ........................จังหวัด................................อนุญาตให้...............................................................................           ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง.............................................ระดับ.............เทศบาล.......................................อำเภอ ............................... จังหวัด...................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง ๗ (นักบริหารงานช่าง ๗)  เทศบาลตำบล..........................................................   ลงวันที่  .................................................  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  สายงานผู้บริหาร  ในตำแหน่ง.....................................................................ได้




(ลงชื่อ)......................................................

                                                  (...................................................)

                      ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี....................................
ผนวก  ก
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ติดรูปถ่าย


ขนาด  1  นิ้ว


ถ่ายไม่เกิน  1  ปี
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เอกสารหมายเลข ที่  ๖
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